
Estado Libre Asociado de Puerta Rico
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias

apoyo •mu£m • acoon Y Administración de Desastres
Leda. Ileana Rivera Gómez

Directora Ejecutiva

ORDEN EJECUTIVA NÜM. 5

SERIE 2001-2002

PARA ESTABLECER LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL EN EL SERVICIO DE

TRABAJADORES DE LA AGENCIA ESTATAL

PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y
ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES

POR CUANTO: La Ley Núm. 5 de 14 de octubre de 1975, según
enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio Público de Puerto
Rico, dispone en el Artículo 4, Sección 4.3, Inciso 11, que se podra
establecer mediante reglamento de procedimientos especiales de
reclutamiento y selección para puestos de trabajadores no diestros o semi-
diestros.

POR CUANTO: El Reglamento de Personal para los Empleados de
Carrera de la Agencia Estatal de Defensa Civil, establece en el Artículo 6,
Sección 6.10, Inciso 9, que el procedimiento especial de reclutamiento y
selección para puestos de trabajadores no diestros o semi-diestros se limitará
al examen de las personas a reclutarse. El examen consistirá de una
evaluación a los únicos fines de detenninar si éstos reúnen los requisitos
mínimos de la clase.

POR CUANTO: En cumplimiento de las disposiciones de ley y el
Reglamento antes citado y con el propósito de establecer las normas para el
reclutamiento y selección del personal para puestos de trabajadores no
diestros o semi-diestros se establece el siguiente procedimiento de
Reclutamiento ySelección de Personal en el Servicio de Trabajadores.
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